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Javid de México, S. de R.L. de C.V. 
AVISO DE PRIVACIDAD  

PARA CANDIDATOS, TRABAJADORES ORDINARIOS Y EMPLEADOS DE CONFIANZA. 

 

La empresa JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., con domicilio en Carretera 

Internacional y Blvd. Luis Donaldo Colosio S/N Edif. 7, colonia Parque Industrial San 

Carlos, en Nogales, Sonora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de 

Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, hace de su 

conocimiento el presente Aviso de Privacidad para sus empleados: 

 

I.- SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES DE LOS EMPLEADOS: 

Recabamos sus datos personales y datos personales sensibles para los efectos 

mencionados en el presente Aviso de Privacidad. En ese sentido, hacemos de su 

conocimiento que sus datos personales serán tratados y resguardados con base en los 

principios de licitud, calidad, consentimiento, información, finalidad, lealtad, 

proporcionalidad y responsabilidad, consagrados en la Ley Federal de Protección de 

Datos Personales en Posesión de los Particulares. 

Por otra parte, el caso de que JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., decida no 

contratarlo, desechará su información en un período de 3 meses contados a partir de 

la fecha de firma del presente documento. 

Las categorías de datos personales a recabar y sujetas a tratamiento son: 

a) Datos de identificación. 

b) Datos patrimoniales. 

c) Datos financieros. 

d) Datos académicos. 

e) Datos y referencias laborales. 

f) Referencias Personales. 

Las categorías de los datos sensibles a recabar y sujetas a tratamiento son: 

a) Datos de salud. 

b) Características físicas. 

c) Características personales. 

d) Datos ideológicos. 

e) Datos de origen. 

f) Datos sobre afiliación sindical. 

 

II.- FINALIDAD EN EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES: 

Recopilamos sus datos personales y datos personales sensibles por lo que solicitamos 

su consentimiento a través del presente Aviso de Privacidad, con el objeto de 

utilizarlos para los siguientes fines: 
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a) Para considerar su solicitud como aspirante a colaborar con JAVID DE MEXICO, 

S. DE R.L. DE C.V. 

b) Identificarlo como empleado de JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 

c) Realizar todas las gestiones y/o trámites internos de JAVID DE MEXICO, S. DE 

R.L. DE C.V. para llevar a cabo su contratación y cumplimiento de las 

prestaciones laborales adquiridas en virtud de la relación laboral. 

d) Para contratarlo y hacer de su conocimiento información relevante en virtud 

de su calidad de empleado de JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 

 

III.- MEDIOS PARA LIMITAR EL USO O DIVULGACIÓN DE SUS DATOS PERSONALES: 

Hacemos de su conocimiento que sus datos personales y datos personales sensibles 

serán resguardados bajo estrictas medidas de seguridad administrativa, técnica y 

física, las cuales han sido implementadas con el objeto de proteger sus datos 

personales contra daño, pérdida, alteración, destrucción o el uso, acceso o 

tratamiento no autorizado. 

 

IV.- MEDIOS PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS COMO TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES: 

Como titular de los datos personales objeto del presente Aviso de Privacidad, Usted 

podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición, 

mismos que se consagran de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 

Posesión de los Particulares. Asimismo, podrá revocar el consentimiento otorgado para 

el uso de sus datos personales. En cualquiera de estos supuestos, puede realizar la 

solicitud mediante el envío de correo electrónico a: recursoshumanos@javidmexico.com 

V.- JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. podrá realizar la transferencia y/o remisión 

de datos a: 

a) Las autoridades competentes para el cumplimiento de las obligaciones legales 

que se derivan de la relación contractual entre el titular de los datos 

responsables y JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 

b) Terceros proveedores de servicios para el cumplimiento de las obligaciones 

legales adquiridas con JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 

c) Terceros proveedores de servicios para efectos de investigación, análisis de 

datos, reportes estadísticos, promociones, beneficios y servicios 

relacionados con los empleados o los candidatos a JAVID DE MEXICO, S. DE 

R.L. DE C.V. 

d) Otras transmisiones previstas en la Ley citada y su Reglamento. 

 

El titular de datos personales que presenta cualquier solicitud para entablar una 

relación jurídica con JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., acepta la trasferencia de 

sus datos personales en los términos descritos en el presente Aviso de Privacidad. 

 

VI.- CAMBIOS AL PRESENTE AVISO DE PRIVACIDAD: 

El presente Aviso de Privacidad podrá ser modificado en el futuro, en cuyo caso, 

cualquier modificación al mismo se hará de su conocimiento mediante el envío de 

correo electrónico a la cuenta que Usted nos proporcionó inicialmente. 
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No seremos responsables en el caso de que Usted no reciba la referida notificación de 

cambio en el Aviso de Privacidad por causa de algún problema con su cuenta de correo 

electrónico o de transmisión de datos por internet. Sin embargo, por su seguridad, el 

Aviso de Privacidad vigente estará disponible con la persona Encargada del 

Departamento de Recursos Humanos de su planta. 

 

VII.- TRANFERENCIA DE SUS DATOS PERSONALES: 

Sus datos personales y/o datos personales sensibles podrán ser transferidos a 

terceros, que pare el cumplimiento de las obligaciones y prestaciones laborales que 

JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. le ofrece, cuando sea necesario. Lo anterior sin 

perjuicio de las excepciones de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 

Posesión de los Particulares. Por lo que se solicita su consentimiento expreso para 

realizar dichas trasferencias. 

 

 

 

JAVID DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 

CÉSAR ALEJANDRO GIMENO BUELNA 

Representante Legal 


